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________________
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(подпись, Ф.И.О.)
«__»____________ 20__г.
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I. Общие положения
1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является        правовым
актом,
регулирующим        социально-трудовые        отношения       в  государственном областном бюджетном образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Оленегорский детский дом «Огонек».
1.2.
Коллективный договор заключен в соответствии Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ (далее — ТК РФ), действующим законодательством РФ, трёхсторонними и отраслевыми соглашениями, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее учреждение).
1.3.
Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя — директора;
представитель   работников   -   Совет общественного контроля.
1.4. Работники трудового коллектива не объединенные в какие-либо первичные профсоюзные организации имеют право выбрать из числа работников иного представителя (представительный орган) уполномоченного представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне (ст.31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение трех 
дней после его подписания.
1.7.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2012 года.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через представительный орган:
· учет мнения представительного органа;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
—
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· другие формы.
II. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах предоставляемых работодателем.

   2.2. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников учреждения.
III. Трудовой договор
3.1.
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.
3.1.1. В содержании трудового договора оговариваются условия труда, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем педагогической работы.
Недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия труда определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
В случае предстоящих изменений определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). При этом педагогическим работникам обеспечиваются гарантии при изменении педагогической работы в течение учебного года, предусмотренные Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
3.2.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
3.3.
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный   трудовой   договор   заключается,   когда  трудовые   отношения   не   могут   быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
3.4.
Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
            3.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
IV. Служебная командировка, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
4. Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1.
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2.
Работодатель с учетом мнения представительного органа определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
4.3. В случае служебной (производственной) необходимости для выполнения сотрудником своих прямых обязанностей он может быть командирован руководителем в другую местность вне места постоянной работы.

4.4. Распоряжение о направлении сотрудника в командировку обязательно для его исполнения. Отказ от командировки без уважительных причин, рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и выполнения трудовых функций.
4.5.
Работодатель обязуется:
4.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
4.5.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
4.5.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы  (суточные,  проезд  к  месту  обучения   и  обратно,  проживание)   в  порядке  и  размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
4.5.4.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.
4.5.5.
Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
5.
Работодатель обязуется:
5.1.1.
Уведомлять представительный орган в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
5.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).
5.2. Стороны договорились, что:
5.2.1.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации согласно ст. 179 ТК РФ, имеют: семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

5.2.2.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5.2.3.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
VI. Рабочее время и время отдыха
6.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
            6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), годовым планом, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения представительного органа, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
              6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени для женщин 36-часовая рабочая неделя, для мужчин - 40-часовая, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них Федеральными Законами.
6.3.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов педагогической работы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
6.4.
Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
—
по соглашению между работником и работодателем;
—
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений, в том числе обусловленная круглосуточным пребыванием воспитанников и непрерывностью воспитательного процесса в данном учреждении.
Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
6.6.
В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
6.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
6.8.
Работодатель обязуется:
6.8.1.
Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ от 3-х до 12-ти календарных дней.

Перечень профессий для установления дополнительного отпуска с учетом отработанного времени:


- главный бухгалтер 12 дней;


- ведущий бухгалтер 10 дней;

         - ведущий экономист 10 дней;


- заведующий складом 6 дней;


- начальник хозяйственного отдела 8 дней.

6.8.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;
· участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;
-
родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней;
· для сопровождения детей младшего школьного возраста, впервые идущих школу в начале учебного года – до 2 календарных дней;
· в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней;
· для проводов детей в армию - до 5 календарных дней;
· в случае регистрации брака работника (детей работника) - до5 календарных дней;
· на похороны близких родственников – до 5 календарных  дней;
· женщинам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней;
· одиноким матерям (отцам), воспитывающим детей до 14 лет – до 14 календарных дней;
· работникам, которым присвоено звание «Ветеран труда» – до 14 календарных дней;
- работникам, имеющим детей в выпускных классах – до 14 календарных дней.
6.8.3.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.
6.9.
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
6.10.
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
VII. Оплата и нормирование труда
 7. Стороны исходят из того, что:
7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников. Данное Положение регулирует порядок и правила оплаты труда работников ГОБОУ Оленегорский детский дом «Огонек». 
7.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения, за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
7.3. Заработная  плата работника учреждения состоит из должностного оклада,   образуемого   путем   умножения   минимального   оклада   по   уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы на повышающие коэффициенты, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.3.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

7.3.2. Минимальный должностной оклад по уровню профессиональной квалификационной     группы     устанавливается    руководителем     на     основании минимальных  размеров  окладов работников образования по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

7.3.3.
Для работников учреждения (за исключением осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих) устанавливаются рекомендуемые минимальные размеры окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ).

7.3.4. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным квалификационным группам; минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям  рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается в соответствии с приказом Министерства социального развития Мурманской области.


7.4. Порядок и условия оплаты труда педагогического персонала.
7.4.1. Положением об оплате труда работников учреждения педагогическим работникам могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам по уровням ПКГ: повышающий коэффициент по занимаемой должности:

2 кв.уровень   -  10%

3 кв.уровень   -  15%

4 кв.уровень   -  20%                                                                                          
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию:

2 кв.кат.          -5%

1 кв.кат           -10%

высшая           -15%

Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполнения работы.

Руководитель   учреждения   самостоятельно   устанавливает   конкретный перечень работников и размеры повышающих коэффициентов с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности образуют новые должностные оклады, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема педагогической работы (учебной нагрузки).       Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.


7.4.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

7.5. Порядок и условия оплаты труда занимающих должности специалистов служащих.
7.5.1. Положением об оплате и стимулировании труда учреждения предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих повышение коэффициентов к окладам:

повышение коэффициента к окладу по занимаемой должности:

ведущий           - 10%

1 категория      - 8%

2 категория      - 5%

персональный повышающий коэффициент к окладу
Персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен работнику, занимающему должность служащего с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполнения работы. Решение об установлении персонального повышения коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения.

Применение персонального повышения коэффициента к окладу не образует новый оклад.

С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные положением об оплате труда учреждения.

7.6. Порядок и условия оплаты, работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
7.6.1. Положением об оплате труда учреждения предусмотрено установление работникам, занимающим должности рабочих повышение коэффициента к окладу:
Персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен работнику, занимающему должность рабочего с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполнения работы. Решение об установлении персонального повышения коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения.

Применение персонального повышения коэффициента к окладу не образует новый оклад.

С учетом условий труда работникам, занимающим должности рабочих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные положением об оплате труда учреждения.
7.7. Порядок и условия оплаты труда медицинского персонала.
7.7.1. Положением об оплате труда учреждения предусмотрено установление медицинским работникам, повышение коэффициентов к окладам по уровням ПКГ:

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается медицинским работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:                                                                                                                                             

2 кв.уровень   -  5%

  3 кв.уровень   -  10%                                                                                          

  4 кв.уровень    -15% 

  Врачи:  2-4 кв.уровень     - 20%                                                                                                                                                    
Персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен медицинскому работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполнения работы. Решение об установлении персонального повышения коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения.

Применение персонального повышения коэффициента к окладу не образует новый оклад.

С учетом условий труда  медицинским работникам, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные положением об оплате труда учреждения.

7.8. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от минимального оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

7.9. В тех случаях, когда необходимо определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни конкретных видов работ должны быть отнесены к соответствующим квалификационным уровням ПКГ.          

7.10. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

7.11. Выплаты по мерам социальной поддержки работникам учреждения осуществляются в пределах общего фонда оплаты труда работников.

7.12.
В учреждении устанавливается следующий рекомендуемый перечень видов выплат компенсационного характера:

1). Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях устанавливаются в соответствии со ст.147 ТК РФ.

Размеры и условия осуществления выплат определяются перечнем учреждения, работа которых дает право работникам на дополнительные выплаты:
· на тяжелых работах, вредных и опасных работах; 

· на работах с иными особыми условиями труда;

· в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяются:
· районные коэффициенты
· процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указания процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством РФ.
2). Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-
выполнение работ различной квалификации;
- совмещение  профессий  (должностей),  расширение зон  обслуживания, увеличение     объема     работы     или     исполнение     обязанностей     временно   отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются руководителем учреждения по заявлению работника;

· сверхурочная работа составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со ст.152 ТК РФ.

· работа в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер доплаты –35 % части оклада за час работы работника; 

· работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:
·  не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе  за полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

·   в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· работникам, выезжающими с воспитанниками в детский оздоровительно-образовательный лагерей за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 15 % ставки заработной платы (должностного оклада).

7.13. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются учреждением самостоятельно. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

7.14. Руководитель учреждения принимает необходимые меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся   от  нормальных,   и   оснований   применения   компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если   по   итогам   аттестации   рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

7.15. 
В учреждении устанавливается выплаты стимулирующего характера на основании положения об оплате труда работников.
7.16. В учреждении устанавливаются и выплачивается ежемесячные надбавки к должностным окладам в установленном законом порядке:

· за библиотечный стаж работы;    

· педагогу - молодому специалисту; 

· за медицинский стаж работы.                                                                                        

7.17. В учреждении устанавливаются премии или единовременные надбавки в абсолютных размерах (месяц, квартал, год):

7.18.
Наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании положения об оплате труда работников. Перечень стимулирующих выплат отвечает уставным задачам, а также показателям эффективности деятельности учреждения, утвержденных Министерством образования и науки Мурманской области.

7.19.
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

7.20.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения,
-
заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

- остальных    работников,    занятых    в    структурных    подразделениях  учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений (служб).

При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.

7.21.
Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем учреждения по согласованию с комиссией по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждения.
7.22.
Лицам, принятым на работу либо вышедшим после отпуска первая часть зарплаты выплачивается не позднее, чем через полмесяца с момента преступления к работе. Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты являются (5-8, 19-22 числа каждого месяца) или в день получения средств на счета.
7.23. Перерасчет оплаты за отпуск производится за период отпуска, начиная со дня введения индексации (повышения) ставок и окладов работников образования в регионе.
7.24. Сохранить заработную плату педагогическим работникам на период выполнения разовых поручений работодателей и учреждения, обусловленных сопровождением воспитанников на конкурсы, фестивали, экскурсионные поездки, участием в работе конкурсных комиссий, семинаров и т.д.
VIII. Гарантии и компенсации
8.1.
Работникам учреждения устанавливается районный коэффициент к заработной плате 1,5.
8.2.
Работнику учреждения и членам его семьи предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года проезд к месту использования отпуска на территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30кг.
Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно устанавливаются законодательством Мурманской области.
8.3. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.
Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, допускается не более чем за два года.
Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год.
8.4.
Гарантировано медицинское обслуживание за счет средств фонда медицинского страхования.
8.5 Стороны договорились, что работодатель:
8.5.1.
Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.
8.5.2.  Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами.
8.5.3. Организует в учреждении общественное питание (столовую, комнаты (места) для приема пищи).
8.5.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»
· своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;
· в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;
· получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;
· передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.
IX. Охрана труда и здоровья
9. Работодатель обязуется:
9.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
9.2.
Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать своевременную проверку знаний по охране труда работников учреждения. 
9.3.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
9.4.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 
9.5.
Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
9.6.
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  в следствии нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).
9.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
9.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе.
9.10. Осуществлять совместно с представительным органом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
9.11. Оказывать содействие техническим инспекторам труда представительного органа работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
9.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
9.13. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
9.14. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
9.15. Информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
9.16.  Представительный орган обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов коллектива.
X. Участие работников в управлении организацией

10.1. Стороны договорились о том, что:
Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, коллективным договором;

- проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.

10.2. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации организации;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
10.3. Работодатель с учетом мнения представительного органа рассматривает следующие вопросы:
-
расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя;

- сокращение численности и штата работников;
- привлечение к сверхурочным работам, работам в выходные и нерабочие праздничные дни;
- выплаты материальной помощи работникам;
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
· согласование графиков отпусков;
· распределение стимулирующего фонда оплаты труда работникам;
· поощрения работников ведомственными и государственными наградами, грамотами, благодарственными письмами;
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения;
-определение     форм     профессиональной     подготовки,     переподготовки     и     повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 
- и другие вопросы.
XI. Обязательства представительного органа
11. Представительный орган работников обязуется представлять и защищать права и интересы трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ.
11.1. Оказывает содействие администрации детского дома:
- в совершенствовании условий труда членов трудового коллектива, охраны жизни и здоровья сотрудников детского дома;
- в рассмотрении и согласовании программы развития детского дома и основных направлений деятельности учреждения;
- в рассмотрении, внесении предложений и дополнений в Устав детского дома, коллективный договор, правила внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность детского дома;
- в рассмотрении вопросов поступления и расходования бюджетных и внебюджетных средств на содержание и функционирование детского дома;
- в организации и проведении собраний, культурных и оздоровительных мероприятий с сотрудниками детского дома;
- в оказании активного содействия в вопросах укрепления трудовой дисциплины работников и соблюдения ими должностных обязанностей.
11.2. Защищает права и интересы работников детского дома:
- в осуществлении контроля  соблюдения администрацией законодательства в сферах труда, заработной платы, охраны труда и техники безопасности;
- в участии по расследованию несчастных случаев;
- в оказании содействия по созданию в трудовом коллективе оптимальной рабочей атмосферы, комфортного психологического климата;
- в оказании консультационной юридической помощи членам трудового коллектива;
- в представлении и защите интересов и прав работников в комиссии по трудовым спорам и суде;
- в представлении учредителю заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания;
- в оказании содействия по созданию и соблюдению безопасных условий труда, санитарно – гигиенических правил и норм, проведению противопожарных и антитеррористических мероприятий.
XII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
12. Стороны договорились, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива.
12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет.
12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
